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План мероприятий 

КУТП «Дом торговли «Радуга» г. Барановичи 

по противодействию коррупции на 2022-2023 г. 

  

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Срок исполнения Исполнители Ожидаемый результат 

1. 

Рассмотрение вопросов 

соблюдения антикоррупционного 

законодательства на заседаниях 

комиссии по профилактике 

коррупционных правонарушений 

не реже одного 

раза в полугодие 

Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

Повышение 

ответственности 

должностных лиц за 

принятие мер по 

устранению причин 

коррупции 

2. 

Обеспечение проведения работы 

по разъяснению в коллективе 

законодательства, направленного 

на укрепление дисциплины и 

порядка, исключению случаев 

уголовно-наказуемых действий, 

связанных с нарушением 

антикоррупционного 

законодательства 

ежегодно 
Председатель 

комиссии 

Повышение уровня 

правосознания 

работников 

3. 

 Информирование работников 

предприятия о работе, проводимой 

в государстве по борьбе с 

коррупционными проявлениями в 

обществе 

ежегодно 

Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

Повышение уровня 

информированности 

работников 

4. 

Рассмотрение обращений граждан, 

содержащих факты коррупции в 

подразделениях предприятия. 

Внесение предложений по 

привлечению к ответственности 

виновных при подтверждении 

таких фактов 

постоянно 

Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

Повышение 

ответственности 

работников при 

исполнении 

должностных 

обязанностей 



5. 

Осуществление контроля за 

организацией приема на работу в 

КУТП «Дом торговли «Радуга» г. 

Барановичи в соответствии со 

штатным расписанием 

предприятия 

постоянно 

Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

Повышение 

ответственности 

работников при 

исполнении 

должностных 

обязанностей 

6. 

Взаимодействие с профсоюзным 

комитетом предприятия по 

проведению информационно-

разъяснительной работы среди 

работников по вопросам 

социальной политики на 

предприятии 

постоянно 
Председатель 

комиссии 

Повышение уровня 

иформированности 

работников 

7. 

Приобретение товаров, работ и 

услуг в соответствии с 

требованиями законодательства 

Республики Беларусь о закупках 

по мере 

необходимости 

Уполномоченные 

работники 

Устранение 

коррупциогенных 

факторов 

8. 

Контроль обоснованности и 

целесообразности сдачи в аренду 

помещений и оборудования. 

Соблюдение порядка  целевого и 

эффективного использования 

имущества 

постоянно 

Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

Снижение факторов, 

способствующих 

проявлению коррупции 

9. 

Принятие мер к полному 

возмещению работниками вреда, 

причиненного предприятию в 

соответствии с требованиями 

законодательства, нормативными 

правовыми актами предприятия  

постоянно 

Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

Повышение 

ответственности 

работников при 

исполнении 

должностных 

обязанностей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


